Verbale n. 04

Il giorno 31/10/18 alle ore 08:55 nell’ufficio del Dirigente Scolastico si & riunito I'RSU dell’Istituto “Cattaneo
Deledda”. r

Sono presenti: Cornia Cinzia, Villano Ornella, Bravi Antonella, Di Donato Stefania,Ganci Girolamo, Chiodo
Antonio, Fasone Venera, Zerbini Giulia, Glorioso Anna Maria

Presiede il Dirigente Scolastico: De Mizio Alberto

Funge da segretario: Paolino Luigia
Lettura dell’Ordine del Giorno:

1. Preventivo FIS A.S. 2018/19, docenti ed ATA
2. Fondo valorizzazione merito personale docente a.s. 2017/2018
3. Fondo valorizzazione merito personale docente a.s. 2018/2019

Il Dirigente Scolastico De Mizio Alberto da avvio alla riunione.

Prende la parola I'RSU della CGIL che richiede il prospetto del consuntivo 2017/2018 in cui siano indicati in
modo analitico i nominativi dei docenti destinatari dei fondi FIS.

I DS ribadisce la sua impossibilita a fornire tale documento in quanto persiste, anche dopo la sentenza di
luglio 2018, parere negativo da parte dell’ ARAN.

Il DS suggerisce di ricavare i nominativi dall'incrocio tra I'organigramma d’istituto, I'elenco dei docenti con
distacco e il consuntivo aggregato.

Le RSU tutte ribadiscono di essere in disaccordo.

Il DS passa alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno e fornisce ai presenti il preventivo FIS
2018/2019.

Sulla base del preventivo FIS, il DS illustra come s’intende ripartire i fondi.
In generale si vogliono rispettare i medesimi criteri di riparto dei fondi degli anni precedenti.

Dalle risorse disponibili totali si tolgono i compensi alla Vicepreside Vicaria, DSGA e sostituto del DSGA e si
effettua il riparto tra Docenti ed ATA (medesime percentuale degli scorsi anni).

Il riparto del FIS consegnato ai presenti non contiene i risparmi degli anni precedenti (2016/17 e 2017/18) e
il DS propone di suddividere il risparmio nel FIS as 2018/19 (sia per i docenti 75% che per gli ATA 25%).

La proposta parte dall’analisi attenta delle rendicontazioni docenti as. 2017/18, in questo caso si
riuscirebbe ad attribuire il miglioramento nelle ore attribuite a ciascun incarico.

| presenti concordano in linea generale su tale principio ferma restando la necessita del passaggio in
assemblea per presentare le proposte e raccogliere dubbi e/o richieste. -

La Prof.ssa Bravi richiede la pubblicazione dei verhali e delle convocazioni per le assemblee sull’albo
sindacale del sito.

La Prof.ssa Di Donato rileva come nel preventivo presentato manchi un riconoscimento per il compito di /(
referente di caso per gli alunni DSA e BES dalla seconda alla quinta. 2

1
La Prof.ssa Bravi rileva la mancanza di un riconoscimento per il lavoro aggiuntivo per questo anno scolastico
dei docenti dei consigli di classe di prima.
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Tali attivita infatti, seppur sia possibile rientrino nella funzione docente in un contesto di personalizzazione, R |

in quest’anno scolastico sono enormemente gravose perché consiste {n un vero e proprio mutamento / \ |

organizzativo per i colleghi interessati. Q 2




La Prof.ssa Fasone interviene ribadendo la necessita anche morale di un riconoscimento per I'attivita svolta
dai colleghi delle classi prime in questo momento cosi delicato per gli istituti professionali.

La RSU CGIL propone che per entrambi i casi si utilizzi il fondo di valorizzazione del merito 2018/19.
La proposta delle RSU nel complesso & il riconoscimento di tre ore a docente.
Stessa proposta per i referenti degli alunni con DSA e BES degli alunni frequentanti.

Il DS concorda con tali proposte e provvedera a fornire per la successiva riunione una previsione di spesa
sui due capitoli FIS e Fondo di valorizzazione del merito considerando i docenti delle classi prime e i docenti
che sono referenti di caso per gli alunni frequentanti e che al termine dell’anno scolastico (maggio/giugno
2019) abbiano presentato formale richiesta in segreteria e abbiamo I'intera documentazione in ordine.

Si passa a discutere del terzo punto all’ordine del giorno: il fondo per la valorizzazione del merito 2018/19.

Prende la parola la Prof.ssa Di Donato la quale propone un’attenta distribuzione del cosiddetto “Bonus” in
modo da non farlo ricadere a pioggia e, nello stesso tempo, di non usarlo per remunerare le medesime
figure destinatarie dei fondi FIS.

La proposta del DS & quella di destinarlo a coloro i quali si sono occupati della riforma in atto nell’istituto.
Il DS invita comunque a condividere il tutto con I'assemblea in modo da rilevare altre ed ulteriori necessita.
Si propone il 05 dicemhre 2018 come nuova data per un incontro alle ore 10:00.

La seduta si scioglie alle ore 11:00.

Il Dirigente Scolastico

Alberto De Mizio

Il DSGA
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